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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

1.1. Nazwa kierunku studiéw: PRACA SOCJALNA

1.2. Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

1.3.  Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

1.4. Forma studiow: stacjonarne 1 niestacjonarne

1.5. Liczba semestrow: 6

1.6. Liczba punktéw: 180 ECTS

1.7. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat
1.8. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dyscyplin

L.p. | Dyscyplina naukowa Punkty ECTS
Liczba Y%
1 pedagogika - dyscyplina wiodaca 136 76
2 psychologia 22 12
3 nauki socjologiczne 22 12
SUMA 180 100%

1.9. Sylwetka absolwenta

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna (Praca socjalna w pomocy

spolecznej i sSrodowisku wielokulturowym), posiada wiedze:

e w zakresie nauk humanistycznych 1 spolecznych niezb¢dng do rozumienia procesow i
uwarunkowan rozwoju bio-psycho-spotecznego cztowieka, a zwlaszcza systemu relacji
cztowiek - srodowisko w aspekcie dzialan na rzecz jakosci Zycia oraz przemian spoteczno-
kulturowych;

e dotyczaca klasycznych 1 wspodtczesnych koncepcji pracy socjalnej w kontekscie problemow
rzeczywistosci spolecznej;

e 7z zakresu sposobu definiowania zadan polityki spotecznej na drodze diagnozowania i
identyfikowania potrzeb spotecznych oraz obowigzujacych podstaw prawnych regulujacych
zobowigzania panstwa wobec danego systemu spotecznego oraz ich wzajemnych relacji;

e na temat typologii podmiotow polityki spotecznej oraz metod jej badania;

e dotyczacg metod i technik pozyskiwania oraz motywowania partnerOw na rzecz rozwigzywania
problemow funkcjonowania mikrostruktur spotecznych (w szczego6lnosci srodowiska lokalnego:
rodziny);

e dotyczaca mozliwosci ksztaltowania spolecznie pozadanych postaw spotecznych, wzorow,
warto$ci poprzez rozwijanie odpowiedzialnosci i solidaryzmu spotecznego;

e ckonomiczng oraz prawng niezbedng do rozumienia mechanizmdéw rzutujagcych na system
podzialu 1 dzialalno$ci stuzb spolecznych, ich formalno-prawnego instrumentarium oraz
organizacji i funkcjonowania mikroorganizméw spotecznych (gospodarstwo domowe);

e w zakresie metod 1 technologii informatycznych sluzacych analizie zjawisk 1 problemow
spotecznych;

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna (Praca socjalna w pomocy

spotecznej i sSrodowisku wielokulturowym), potrafi:

e dokonywa¢ analizy 1 diagnozy sytuacji i zjawisk bedacych przyczyng trudnosci zyciowych
jednostek, grup, spotecznosci lokalnych;

e zastosowa¢ w praktyce metody, techniki 1 Srodki interwencji socjalnej oraz ewaluacji
podejmowanych dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemow z zakresu pomocy
1 integracji spolecznej;

e pobudza¢ zaradno$¢ osoéb, rodzin, grup 1 Srodowisk spolecznych w zakresie korzystania
z wlasnych zasobow rozwojowych, poprawy jakosci kontaktéw z osobami bliskimi,
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wspottworzenia naturalnego systemu wsparcia o charakterze pomocy w najblizszym
srodowisku;

e inspirowa¢ zmiany spoleczne, inicjowa¢ nowe formy pomocy osobom i rodzinom, powotywac
instytucje swiadczace pomoc, zwlaszcza w §rodowisku lokalnym;

e kierowac dziataniami 1 wspolpracowac ze stuzbami spotecznymi;

e analizowa¢ 1 diagnozowac procesy zachodzace w bezposrednim otoczeniu spotecznym,
formutowac 1 weryfikowa¢ twierdzenia o charakterze prognostycznym i socjotechnicznym,;

e interpretowaé raporty z badan, a zwlaszcza ocenia¢ jakos$¢ i1 przydatno$¢ prezentowanych
procedur, metod, narzedzi oraz rezultatbw w codziennych sytuacjach dotyczacych
niewydolnosci w funkcjonowaniu osobniczym i spolecznym m. in. z powodu: ubdstwa,
sieroctwa, przemocy w rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnos$ci, starosci,
usamodzielniania, bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych (zwlaszcza
w rodzinach niepelnych 1 wielodzietnych, w systemie pieczy zastgpczej), uzaleznien,
przestepczosci, trudnosci w readaptacji po opuszczeniu zaktadu karnego, migracji, uchodzctwa;

e zaobserwowac, odczyta¢, przetworzy¢ i sformutowaé¢ komunikaty spoteczne wykorzystujac
okreslong teorie komunikacji oraz zastosowac¢ w praktyce techniki zadawania pytan, aktywnego
stuchania, prowadzenia dialogu w sytuacji konfliktu;

e interpretowa¢ 1 zastosowa¢ normy prawne w dziataniach o charakterze pomocowym
1 opiekunczym;

e rozpozna¢ odmienno$ci kulturowe 1 projektowa¢ dziatania ograniczajace marginalizacje
1 wykluczenie spoteczne osob o odmiennej kulturze (migranci, uchodzcy, grypy etniczne),
a takze sprzyjajace ich integracji srodowiskowej oraz kompensacji i profilaktyce w aspekcie
indywidualnym 1 grupowym;

e postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2;

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna (Praca socjalna w pomocy

spotecznej i srodowisku wielokulturowym) - posiada kwalifikacje umozliwiajace podjecie pracy

w obszarach rzeczywistosci spolecznej (w sytuacjach niewydolnosci w funkcjonowaniu

osobniczym 1 spotecznym), w ktorych potrzebna jest profesjonalna pomoc z powodu: ograniczenia

mozliwosci 1 umiejetnosci zdobywania $rodkow utrzymania, dysfunkcjonalnosci rodziny w

petlieniu zadan opiekunczo - wychowawczych, nieprzystosowania spolecznego, szczegdlnych

sytuacji zyciowych (tj. choroba, niepelnosprawnos¢, staros¢).

Absolwent studiow bedzie wigc przygotowany do pracy w:

e regionalnych osrodkach polityki spotecznej;

e powiatowych centrach pomocy spotecznej;

e osrodkach pomocy spotecznej (do pracy z rodzinami zast¢pczymi, rodzinnych domach dziecka,
placéwkach opiekunczo - wychowawczych);

e domach pomocy spolecznej (dla osob starszych, niepelnosprawnych intelektualnie,
niepelnosprawnych fizycznie);

e osrodkach wsparcia (Srodowiskowych domach samopomocy dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi, dziennych domach pomocy, domach dla matek z maloletnimi dzie¢mi i1 kobiet
w cigzy, schroniskach dla bezdomnych oraz klubach samopomocy, mieszkaniach chronionych);

e placowkach opieki zdrowotnej;

e placowkach interwencji kryzysowe;j;

e w innych placowkach powolanych do rozwigzywania problemoéw w zakresie: ubodstwa,
sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, staro$ci, bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych (zwlaszcza w rodzinach niepeinych, wielodzietnych, w systemie pieczy
zastepczej), uzaleznien, niepetlnosprawnosci, trudnosci w readaptacji po opuszczeniu zakladu
karnego (wszgdzie tam, gdzie do dziatania niezbgdne sa kompetencje pracownika socjalnego).

Miejsce absolwenta na rynku pracy

Miejsce zatrudnienia 1aczy si¢ z obszarami rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna jest
profesjonalna pomoc tj., gdy wystepuje niewydolnos¢ w funkcjonowaniu osobniczym
1 spotecznym m.in. z powodu: ograniczenia mozliwosci (i umiejetnosci) zdobywania Srodkow
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utrzymania, dysfunkcjonalno$ci rodziny w pehlieniu zadan opiekunczo-wychowawczych,
niepetnosprawnosci, nieprzystosowania spotecznego, sytuacji losowych oraz innych. Zatem
absolwenci beda przygotowani do pracy w regionalnych osrodkach polityki spolecznej,
powiatowych centrach pomocy spotecznej, osrodkach pomocy spotecznej, do pracy z rodzinami
zastepczymi 1 innych placéwkach opiekunczo-wychowawczych, domach pomocy spotecznej dla
osOb starszych, niepelnosprawnych intelektualnie, psychicznie, fizycznie, placoéwkach dla
bezdomnych, alkoholikow, narkomandéw oraz nowo utworzonych jednostkach wynikajacych z
potrzeb psychospotecznych - w wielu stuzbach spotecznych (réznych szczebli) powotanych do
rozwigzywania probleméw w zakresie: ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, starosci, bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zwlaszcza w
rodzinach niepetnych i wielodzietnych.

Absolwent studidw pierwszego stopnia bgdzie przygotowany do podjecia pracy zawodowej oraz
do kontynuacji nauki w ramach studiéw drugiego stopnia.

2. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

2.1. Wykaz kierunkowych efektow uczenia si¢ uwzglednieniem efektow w zakresie
znajomosci jezyka obcego

Symbol kierunkowego

(w tym dla Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ dla programu

specjalnosci/specjalizacji)
efektu uczenia si¢

WIEDZA

Nazywa 1 objasnia elementarng terminologi¢ uzywang w pracy
socjalnej 1 rozumie jej zrédta oraz zastosowania w obrebie

KI_Wwol pokrewnych dyscyplin naukowych; zna tradycyjne 1 wspdiczesna
koncepcje pracy socjalne;.
Wyjasnia i thumaczy specyfike dyscyplin naukowych stanowigcych
K1 W02 podstawy teoretyczne pracy socjalnej, zna najwazniejsze stanowiska

teoretyczne 1 problemy praktyczne nauk spotecznych oraz badan
nad zdrowiem i choroba.

Opisuje przemiany w strukturze spotecznej majace wptyw na jakos¢
zycia 1 zmiany w zakresie probleméw spotecznych; posiada
K1 W03 usystematyzowang  wiedze  interdyscyplinarng na  temat
funkcjonowania mikrostruktur spotecznych (w szczegoélnosci
rodziny, §rodowiska lokalnego).

K1 W04 Wyodrebnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej

perspektyw.
Identyfikuje zjawiska patologii spotecznych, zna rodzaje i sposoby
K1 WO05 profilaktyki negatywnych zjawisk spolecznych oraz metody

resocjalizacji oso6b niedostosowanych spotecznie.

Rozréznia 1 wyjasnia etapy rozwoju czlowieka w cyklu zycia w
K1 W06 aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz spolecznym; zna
zagrozenia dla prawidlowego rozwoju czlowieka w roznych fazach.

Ttumaczy elementarng wiedz¢ z zakresu funkcjonowania czlowieka

K1 W07 w sytuacji trudnej oraz wiedz¢ z zakresu pomocy w sytuacjach
trudnych.

K1 W08 Opisuje 1 thumaczy podstawy doradztwa psychospolecznego.

K1 W09 Ma podstawowag wiedz¢ dotyczacag metod 1 technik w pracy

socjalnej, zardwno tradycyjnych jak 1 alternatywnych.

Wylicza i charakteryzuje podstawowe metody badan spotecznych,
narzedzi 1 technik badawczych oraz sposobow opracowania i
analizy wynikéw badan.

K1 W10

K1 W11 Zna aktualne regulacje prawne z zakresu systemu zabezpieczania
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spolecznego, podstawy prawne poszczegolnych form pracy
socjalne;j.

K1 W12

Ma elementarng wiedze na temat zasad 1 norm etycznych oraz etyki
zawodowej.

K1 W13

Rozpoznaje  strukture, podstawy  prawne oraz  zasady
funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w Polsce oraz
wzajemne relacje trzech zasadniczych sektorow pomocy spoteczne;.

K1 W14

Charakteryzuje system pomocy spotecznej w innych krajach UE.

K1 W15

Nazywa 1 thumaczy strukture 1 zakres kompetencji systemu ochrony
zdrowia, systemu ubezpieczen spotecznych oraz rozumie ich
powigzania z systemem pomocy spoteczne;j.

K1 W16

Podaje przyktady sposoboéw pozyskiwania informacji naukowych i
zrodet ich pozyskiwania, selekcjonowania i przetwarzania, wie jak
pozyskiwa¢ informacje z roznych zZréodel z uwzglednieniem
technologii informacyjnej oraz przetwarza¢ informacje cyfrowe i
wykorzystywa¢ te technologie w warsztacie wtasnej pracy
zawodowej.

K1 W17

Charakteryzuje kontekst normatywny pracy socjalne;.

K1 W18

Dostrzega i rozumie zasady 1 podstawowe akty prawne regulujace
problematyke ochrony wtasnos$ci intelektualne;.

K1 W19

Rozpoznaje koniecznos$¢ tworzenia 1 rozwijania wlasnego warsztatu
pracy jako organizatora: pomocy spoteczne;.

K1 W20

Okresla specyfike superwizji w pracy socjalnej.

UMIEJETNOSCI

K1 U0l

Postuguje si¢ podstawowymi umiejetnosciami teoretycznymi
z zakresu pracy socjalnej w celu projektowania dziatan
spotecznych.

K1 U02

Analizuje 1 interpretuje konkretne zjawiska i procesy spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, gospodarcze) w zakresie dziedzin
nauki 1 dyscyplin naukowych, wilasciwych dla studiowanego
kierunku studiow.

K1 _U03

Generuje  sposoby  rozwigzania  konkretnych  problemow
spotecznych.

K1 U04

Wyjasnia (rowniez w aspekcie interdyscyplinarnym) mechanizmy
zachowan dewiacyjnych oraz interpretuje okreslone zjawiska, fakty
czy zachowania.

K1 _U05

Diagnozuje 1 analizuje przyczyny 1 przebieg dysfunkcji 1 kwestii
spolecznych.

K1 _U06

Wiasciwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych
przypadkach.

K1 U07

Posiada umiejetnos$¢ diagnozowania problemoéw spotecznych.

K1 _U08

Organizuje wsparcie osobom 1 grupom bedagcym w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz motywuje do zmian.

K1 _U09

Projektuje sposoby wspierania dziatan na rzecz przeciwdziatania
problemom spotecznym.

K1 U10

Potrafi konstruowa¢ 1 przeprowadza¢ badania z wykorzystaniem
metodologii badan spotecznych, opracowuje wyniki, prezentuje
wnioski.

K1 U1l

Dociera do aktualnych przepisow prawnych z zakresu pracy
socjalnej oraz wlasciwie je interpretuje.

K1 UI12

Przestrzega zasad ochrony wiasnosci intelektualnej, poszukuje
optymalnych rozwigzan 1 mozliwosci korygowania
nieprawidlowych dziatan.

K1 U13

Stosuje wybrane metody (techniki, narzedzia, strategie) pracy
socjalne;j.
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K1 Ul4

Diagnozuje potrzeby 1 wykorzystuje mozliwosci prawne
1organizacyjne oraz umiej¢tnie koordynuje wsparcie dla
poszczegodlnych grup klientow pracy socjalne;.

K1 U15

Przygotowuje 1 realizuje odpowiedni program  (projekt)
w odniesieniu do danego problemu spotecznego.

K1 U16

Wykorzystuje literaturg 1 zrodla z zakresu pracy socjalnej, a takze
innych dyscyplin naukowych; stosuje zasady konstruowania pracy
naukowe;j.

K1 U17

Posiada umiejetnosé tworzenia niezbednych pism
administracyjnych.

K1 U18

Posiada podstawowe umiejetnosci w  zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywa¢ jezyka specjalistycznego
1 porozumiewaé si¢ W sposOb precyzyjny 1 spojny przy uzyciu
roznych kanatow 1 technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak 1 odbiorcami spoza grona
specjalistow.

K1 U19

Samodzielnie zdobywa wiedze 1 rozwija swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet (w jezyku rodzimym i
obcym).

K1 U20

Potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii (ICT) i praktycznie
wykorzystuje je w pracy.

K1 U21

Posluguje si¢ wybranym jezykiem obcym na poziomie B2
(wedlug europejskiego systemu opisu jezykowego), uzywa
podstawowej terminologii z zakresu pracy socjalnej oraz innych
nauk spotecznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 K01

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciagtego doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju
osobistego.

K1 K02

Dokonuje samooceny wilasnych kompetencji 1 doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju 1 ksztalcenia.

K1 K03

Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy 1 umiejetnosci dla
efektywnej 1 skutecznej pracy z jednostka, grupa i srodowiskiem
lokalnym.

K1 K04

Kreatywnie 1 aktywnie uczestniczy w pracy organizacji 1 instytucji
realizujgcych pracg socjalng.

K1 K05

Zachowuje otwarto$¢ na wspotdziatanie z roznymi podmiotami w
zakresie  rozwigzywania  problemow  spotecznych, potrafi
nawigzywac¢ wspotprace z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.

K1 K06

Troszczy si¢ o poprawe sytuacji zyciowej klientow pomocy
spotecznej, odpowiednio przygotowuje sie do swojej pracy.

K1 K07

Angazuje si¢ w planowanie 1 realizacj¢ dziatan socjalnych; potrafi
okresli¢ priorytety w realizacji konkretnych zadan.

K1 K08

Samodzielnie dostrzega 1 formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng 1 cudzg praca, poszukuje optymalnych
rozwigzan.

K1 K09

Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego
organizowania 1 realizacji projektow spolecznych, uwzgledniajac
aspekty ekonomiczne i polityczne.

K1 K10

Jest zorientowany na kreatywne 1 przedsigbiorcze myslenie
1 dzialanie.

K1 K11

Tworczo orientuje si¢ na rynku pracy i potrafi si¢ na nim odnalez¢.




2.2. Przyporzadkowanie efektow kierunkowych do opisu charakterystyk uniwersalnych
pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla

poszczegolnych obszarow ksztalcenia w ramach szkolnictwa wyzszego

Uniwersalna Charakterystyka drugiego stopnia Efekty
charakterystyka poziomu kierunkowe
6 w PRK
Wiedza: zna i rozumie
P6U W | w P6S WG | w zaawansowanym stopniu — wybrane | K1_WOI,
zaawansowanym fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace | K1_W17
stopniu — fakty, ich metody 1 teorie wyjasniajace K1 W02
teorie, metody ztozone zalezno$ci migdzy nimi, K1 W03,
oraz zlozone stanowigce podstawowa wiedze ogdlng | K1 W04,
zaleznosci z zakresu dyscyplin naukowych lub K1 WO05,
miedzy nimi artystycznych tworzacych podstawy K1 Wi1e,
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z | K1 _W20
roznorodne zakresu wiedzy szczegotowej — K1 W09
ztozone wiasciwe dla programu studiow, a w K1 W10
uwarunkowania przypadku studiow o profilu K1 Wo0e6;
prowadzone;j praktycznym — réwniez zastosowania K1 W19
dziatalnosci praktyczne tej wiedzy w dziatalnos$ci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
P6S WK | fundamentalne dylematy wspotczesne; | K1_WOS;
cywilizacji K1 W13;
K1 Wl14;
podstawowe ekonomiczne, prawne, K1 WI15;
etyczne 1 inne uwarunkowania réznych | K1 _WI11;
rodzajow dziatalnosci zawodowe;j K1 W12;
zwigzane] z kierunkiem studiéw, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wiasnosci przemystowej 1
prawa autorskiego
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
roznych form indywidualne;j
przedsiebiorczosci
UmiejetnoSci: potrafi
P6U U | innowacyjnie P6S UW | wykorzystywac posiadang wiedze — K1 U04;
wykonywac formutowac 1 rozwigzywac ztozone i K1 U05;
zadania oraz nietypowe problemy oraz wykonywac K1 U06;
rozwigzywac zadania w warunkach nie w petni K1 _U09;
ztozone 1 przewidywalnych przez: K1 U10
nietypowe - wlasciwy dobor zrodet 1 informacji z K1 U03;
problemy w nich pochodzacych, dokonywanie K1 U06;
zmiennych 1 nie oceny, krytycznej analizy 1 syntezy tych | K1_U10;
w pelni informacji, K1 Ul3;
przewidywalnych - dobor oraz stosowanie wlasciwych K1 U18
warunkach metod 1 narzgdzi, w tym K1 U04;
zaawansowanych technik informacyjno- | K1 _U12,
samodzielnie komunikacyjnych K1 UO01,
planowac¢ wilasne K1 _U02
uczenie si¢ przez wykorzystywac posiadang wiedze — K1 U007,
cate zycie formutowac 1 rozwigzywac problemy K1 Ull

oraz wykonywac¢ zadania typowe dla




komunikowac si¢ dzialalnos$ci zawodowej zwigzanej z
z otoczeniem, kierunkiem studiéw — w przypadku
uzasadnia¢ swoje studiow o profilu praktycznym
stanowisko
P6S UK | komunikowa¢ si¢ z uzyciem K1 U 08,
specjalistycznej terminologii K1 Ule,
K1 _U20,
bra¢ udziat w debacie — przedstawiac1 | K1_U21
ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich
postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
P6S UO | planowac¢ i organizowac prace K1 U 09,
indywidualng oraz w zespole K1 U17
wspotdziata¢ z innymi osobami w K1 U19
ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)
P6S UU | samodzielnie planowac i realizowac
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie
Kompetencje spoleczne — jest gotow do:

P6U K | kultywowania i P6S KK | krytycznej oceny posiadanej wiedzy K1 _KOI,
upowszechniania K1 K02,
WZOrow uznawania znaczenia wiedzy w K1 K03
wlasciwego rozwigzywaniu problemow K1 K 04,
postepowania w poznawczych i praktycznych K1 K06,
srodowisku pracy | P6S_KO | wypetniania zobowigzan spotecznych, | K1_KO07,
1 poza nim wspotorganizowania dzialalnosci na K1 K09,
samodzielnego rzecz §rodowiska spotecznego K1 K10
podejmowania K1 K05,
decyzji, inicjowania dziatania na rzecz interesu | K1 _K 08,
krytycznej oceny publicznego K1 K11
dzialan wtasnych,
dziatan zespotow, myslenia 1 dziatania w sposob
ktorymi kieruje 1 przedsiebiorczy
organizacji, w P6S KR | odpowiedzialnego petnienia rol
ktorych zawodowych, w tym:
uczestniczy, - przestrzegania zasad etyki
przyjmowania zawodowej 1 wymagania tego od
odpowiedzialnosci innych,
za skutki tych - dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
dziatan

WG — zakres 1 glgbia/ kompletno$¢ perspektywy poznawczej 1 zaleznos$ci

WK — kontekst/ uwarunkowania 1 skutki

UW — wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK — komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym 1 postugiwanie si¢ jezykiem obcym
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UO - organizacja pracy/ planowanie 1 praca zespotowa

UU - uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob

KK — oceny/ krytyczne podejscie

KO — odpowiedzialno$¢/ wypelnianie zobowigzan spotecznych i1 dzialanie na rzecz interesu
publicznego

KR - rola zawodowa/ niezaleznos$¢ 1 rozwdj etosu

11



3. OPIS PROGRAMU STUDIOW

3.1. Zajecia (niezaleznie od formy ich prowadzenia) wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow; Sposoby
weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta (sylabusy).

3.2. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu
12



ksztalcenia, uwzgledniajacy formy prowadzenia zaje¢, wymiar tych zaje¢ oraz liczbe
punktow ECTS (odrebnie dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych)
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3.3. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiow o profilu
praktycznym, a w przypadku kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim — jezeli
program przewiduje praktyki.

Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Praktyka moze odbywac si¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz instytucjach i
organizacjach zajmujacych si¢ pracg socjalng. Studenci studidw stacjonarnych/niestacjonarnych
moga odbywac praktyke zawodowa w samodzielnie wybranych przez siebie instytucjach/firmach,
zgodnie z profilem kierunku studiow 1 w ramach liczby godzin dydaktycznych przewidzianych
planem studiow.

Zalecane placowki
Osrodki pomocy spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, regionalne osrodki polityki
spolecznej, domy pomocy spotecznej, placowki specjalistycznego poradnictwa (w tym
rodzinnego), placowki opiekunczo-wychowawcze (pogotowie opiekuncze, domy dziecka), osrodki
adopcyjno-opiekuncze, osrodki wsparcia (np. Srodowiskowe domy samopomocy), osrodki
interwencji kryzysowej, swietlice srodowiskowe, placowki dla osob bezdomnych i uzaleznionych,
zaklady karne, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, placowki specjalne 1 integracyjne dla
dzieci 1 dorostych, osrodki dla cudzoziemcoé4w, hospicja, organizacje pozarzadowe, etc. (z
zastrzezeniem, ze w jednostkach tych istnieje samodzielne stanowisko pracownika socjalnego).

W celu zapewnienia studentom mozliwo$ci realizacji praktyk Akademia Pomorska w
Stupsku podpisata porozumienia z odpowiednimi instytucjami.

Naleza do nich m.in.
e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, ul. Stoneczna 15d;

e Dom Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Stupsku, ul Le$na 8;
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, ul Sienkiewicza 20;
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie, ul. Mita 26.

Etapy i harmonogram praktyk zawodowych

W toku studidéw studenci studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku Praca socjalna
realizujg 300 godzin praktyki zawodowej. Obejmuje ona:

Praktyke zawodow3 (ciagla) — 240 godzin:
e 60 godzin w semestrze II (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpoézniej do 10 pazdziernika danego roku);
e 120 godzin w semestrze IV (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpoézniej do 10 pazdziernika danego roku);
e 60 godzin w semestrze VI (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpoézniej do dnia ztozenia dokumentdéw przed obrong pracy dyplomowe;).

Praktyke Srodroczna z metodyka pracy socjalnej — 45 godzin (kontaktowe z nauczycielem
akademickim) plus 15 godzin (samodzielna praca studenta) w semestrze V (termin realizacji: do
zakonczenia semestru (zaliczenia przedmiotu).

W toku studiéw studenci studiow niestacjonarnych I stopnia na kierunku Praca socjalna realizujg
300 godzin praktyki zawodowej. Obejmuje ona:

Praktyke zawodow3 (ciagla) — 240 godzin:
e 60 godzin w semestrze I 1 II (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpoézniej do 10 pazdziernika danego roku);
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120 godzin w semestrze IV (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpoézniej do 10 pazdziernika danego roku);

60 godzin w semestrze VI (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpézniej do dnia ztozenia dokumentdéw przed obrong pracy dyplomowe;).

Praktyke srodroczng z metodykg pracy socjalnej — 30 godzin (kontaktowe z nauczycielem
akademickim) plus 30 godzin (samodzielna praca studenta) w semestrze V (rozliczenie praktyk: do
zakonczenia semestru (zaliczenie przedmiotu).

Cele praktyk zawodowych

Zapoznanie studentéw z dziatalnoscig wybranej placowki, formalno-prawnymi podstawami
jej funkcjonowania, zadaniami, strukturg organizacyjng, procedurami, zasadami organizacji
pracy, podziatu kompetencji etc.

Zapoznanie studentow z zakresem czynno$ci wykonywanych przez pracownikow
zatrudnionych w danej placowce, stosowanymi przez nich metodami, formami i
narz¢dziami pracy etc.

Poszerzenie wiedzy studentéw oraz rozwdj umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania —
faczenie teorii z praktyka.

Praktyczne przygotowanie studentow do podjecia pracy w charakterze pracownika
socjalnego.

Zapoznanie studentéw ze specyfika srodowiska zawodowego.

Poglebianie znajomosci metod, narzedzi 1 form pracy w zakresie pracy socjalne;.
Zapewnienie studentom dostepu do doswiadczonych praktykow oraz mozliwosci ich
obserwacji podczas wykonywania obowigzkow zawodowych.

Umozliwienie studentom kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.

Zapoznanie studentow z komunikacja w organizacji oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wspotpracy ze specjalistami oraz pracy w zespole.

Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania w
proces profesjonalnego przygotowania zawodowego.

Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki.

Doskonalenie umieje¢tno$ci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania.

Doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych.
Wyksztatcenie umiejetnosci wspotpracy z réznorodnymi podmiotami funkcjonujgcymi na
danym terenie.

Obowiazki studenta - praktykanta

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zawodowe] w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planie studiow.

Student jest zobowigzany do przestrzegania ustalonego przez porzadku i dyscypliny pracy
oraz zasad BHP 1 ochrony przeciwpozarowej, jak roOwniez zasad zachowania tajemnicy
stuzbowej 1 panstwowej oraz ochrony poufnosci danych.

Przed podjeciem samodzielnych zadan praktykant powinien dobrze poznaé strukture
placowki, obowigzujace w niej procedury oraz zakres swoich obowigzkow.

Praktykanta obowigzuje samodzielne prowadzenie roéznych dzialan, jakie wynikaja z
normalnego rytmu pracy w placowce.
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Praktykant prowadzi Dzienniczek praktyk, tj. zeszyt, zawierajacy opis przebiegu kazdego
dnia praktyki (ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatah obserwowanych i realizowanych
samodzielnie).

W Dzienniczku odnotowuje si¢ date zaje¢, czas, rodzaj zajeC, tre$¢ i przebieg dziatan,
uwagi studenta i podpis opiekuna w miejscu realizowanej praktyki.

Obok Dzienniczka praktyk dokumentacja praktyki powinna zawiera¢ Ocen¢ Przydatnosci
Do Zawodu. Ocena Przydatnosci Do Zawodu jest ankieta dotyczaca przebiegu praktyki,
ktéra wypetnia opiekun w miejscu realizowanej przez studenta praktyki zawodowe;.
Ankieta jest narzgdziem pozwalajagcym na weryfikacj¢ procesu ksztatcenia studentow, jego
efektywnosci oraz rozpoznanie potrzeb lokalnego rynku w zakresie przygotowania
zawodowego absolwentow.

Po zakonczeniu praktyki student zgtasza si¢ z dokumentacjg praktyki do opiekuna praktyki
ze strony Akademii Pomorskiej w Stupsku, ktory dokonuje odpowiedniego wpisu w
indeksie.

Zaliczenie praktyk zawodowych
Praktyka moze by¢ zaliczona, gdy:

przedstawi zaswiadczenie o zatrudnieniu w instytucji (placowce) na stanowisku zgodnym z
profilem kierunku Praca socjalna (okres zatrudnienia nie moze by¢ mniejszy od wymagane;j
liczby godzin praktyk zawodowych na kierunku Praca socjalna) wraz z Oceng Przydatnosci
Do Zawodu wystawiong przez jej dyrektora;

przedstawi zaswiadczenie o realizacji dziatalno$ci wolontariackiej zgodnej z profilem
kierunku Praca socjalna trwajacej nie mniej niz wymagana liczba godzin praktyki
zawodowe] na kierunku Praca socjalna, wraz z Oceng Przydatnosci Do Zawodu
wystawiong przez jej dyrektora;

przedstawi dokument potwierdzajacy prowadzenie przez niego dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z profilem kierunku Praca socjalna (spetniajagcym kryteria Oceny Przydatnosci Do
Zawod w zakresie Pracy socjalnej);

opiekun praktyk zawodowych dokonuje Ocene Przydatnosci Do Zawodu, ktora sktada sig¢
na zaliczenie praktyk.

zaliczenie praktyk dokonuje si¢ zgodnie z Regulaminem Praktyk na kierunku Praca
socjalna.

Warunki zaliczenia praktyk zawodowych

Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk muszg by¢ szczegdtowo udokumentowane
1 poswiadczone przez upowazniong osob¢ zatrudniong w miejscu praktyk. Warunki zaliczenia
ustala opiekun praktyk ze strony uczelni na podstawie regulaminu praktyk.

Forma zaliczenia
Poswiadczenie, wpis do karty egzaminacyjnej, odpowiednia informacja w suplemencie dyplomu.

Opiekun praktyk zawodowych

Opiekuna praktyk zawodowych ze strony Akademii Pomorskiej w Stupsku powotluje Kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej Akademii Pomorskiej w Shtupsku. Opiekun praktyk jest
odpowiedzialny za nadzor nad organizacja 1 przebiegiem praktyk zawodowych.
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3.4. Wskazniki charakteryzujace program studiow

Wskazniki dotyczgce programu studiow

Liczba punktow ECTS

studia
stacjonarne

studia
niestacjona
rne

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

3.4.1. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé 173

173

o kulturze i religii).

3.4.2. Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych (filozofia, nauki

12

praktyki)

3.4.3. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé
w ramach praktyk zawodowych (jezeli program przewiduje

10

w ramach zaje¢ do wyboru

3.4.4. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé

60
33%

praktyczny)

3.4.5. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (profil

Nie dotyczy

w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow (profil
ogolnoakademicki)

3.4.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé

95
53%

3.4.4. Zajecia do wyboru (wykaz szczegélowy)

Zajecia do wyboru
Nazwa przedmiotu Laczna liczba Liczba
godzin punktow ECTS
Jezyki obce 360 12
Praca socjalna z rodzing wieloproblemowa/Dysfunkcje 110 7
spoleczne w pracy socjalnej
Seminarium dyplomowe 450 15
Stuzby spoteczne w §rodowisku lokalnym/Pracownik
. . . C o, . 60 2
socjalny jako integrator dzialan w srodowisku lokalnym
Socjoterapia/Metodyka pracy swietlicy 90 3
socjoterapeutycznej
Poradnictwo rodzinne w pracy socjalnej/Praca z kryzysem 90 3
W pracy socjalnej
Wybrane elementy religioznawstwa/Dialog
. 120 4
migdzykulturowy
Socjologia zdrowia 1 medycyny/ Socjologia 60 )
niepetnosprawnosci i rehabilitacji
Instytucje bezpieczenstwa i porzadku publicznego/
. , 60 2
Spoteczne aspekty bezpieczenstwa
Wyktad monograficzny A/B 60 2
Elementy teorii organizacji i zarzadzania/Elements of 60 5
organization and management theory
Doradztwo psychospoteczne/ Coaching w pracy socjalnej 90 3
Razem: 1710 57
32%
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3.4.5. Nie dotyczy

3.4.6. Zajecia zwigzane z prowadzong dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest Kierunek studiow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktéow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow na danym poziomie, z uwzglednieniem
udzialu studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalnosci naukowej lub
udzialu w tej dzialalnoSci (profil ogélnoakademicki).

Nazwa przedmiotu zajec Forma/formy zajec! Laczna Liczba
liczba punktow
godzin ECTS

Antropologia kulturowa W/CAU 60 2

Pedagogika spoteczna W/CAU 90 3

Psychologia spoteczna W/CAU 90 3

Ekonomia W/CAU 60 2

Elementy teorii organizacji i zarzadzania/ W/CAU 60 2

Elements of organization and management

theory

Dziatalno$¢ pozytku publicznego 1 W/CAU 60 2

wolontariat — podstawy prawne i

charakterystyka socjologiczna

Socjologia rodziny W/CAU 120 4

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej W/CAU 90 3

Filozofia W/CAU 180 6

Pedagogika specjalna W/CAU 60 2

Psychologia kliniczna W/CAU 120 4

Podstawy wiedzy o rozwoju W/CAU 60 2

biopsychicznym czlowieka w cyklu zycia

Gerontologia spoteczna W/CAU 60 2

Polityka spoteczna w Polsce 1 UE W/CAU 60 2

Patologie spoleczne W/CAU 60 2

Diagnozowanie probleméw spotecznych W/CAU 60 2

Metodologia badan spolecznych W/CAU 90 3

Aksjologia pracy socjalnej W/CAU 90 3

Komunikacja interpersonalna w pracy W/CAU 90 3

socjalnej

Praca socjalna w srodowisku W/CAU 90 3

wielokulturowym

Praca socjalna z rodzing W/CAU 210 7

wieloproblemowa/Dysfunkcje spoteczne

w pracy socjalnej

Superwizja w pracy socjalnej W/CAU 120 4

Animacja spoleczna i kulturalna CAU 60 2

Instytucje porzadku i bezpieczenstwa/ W/CAU 60 2

Spoteczne aspekty bezpieczenstwa

Wybrane elementy W/CAU 60 2

religioznawstwa/Dialog miedzykulturowy

Opieka w srodowisku zastepczym W/CAU 90 3

Doradztwo psychospoteczne/ CAU 90 3

Coaching w pracy socjalnej

Interwencja kryzysowa W/CAU 90 3
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Projekt socjalny w pracy socjalnej W/CAU 90 3
Stuzby spoteczne w srodowisku W/CAU 60 2
lokalnym/Pracownik socjalny jako
integrator dziatan w §rodowisku lokalnym
Socjoterapia/ Metodyka pracy swietlicy W/CAU 90 3
socjoterapeutycznej
Poradnictwo w pracy socjalnej/Praca z W/CAU 90 3
kryzysem w pracy socjalnej
Prawa i wolnosci cztowieka CAU 30 1
Socjologia zdrowia i medycyny/ W/CAU 60 2
Socjologia niepelnosprawnosci i
rehabilitacji

Razem: 2850 95/180

53%

'zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem Rektora AP w sprawie rodzajow zaje¢ dydaktycznych
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4. OCENA I DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

4.1. Analiza zgodnoSci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

1. Na podstawie monitoringu losow zawodowych absolwentéw kierunku Praca socjalna
mozna stwierdzi¢, ze ponad ¥ absolwentow znalazlo zatrudnienie po ukonczeniu studiow.

2. Dokonana przez absolwentéw ocena stopnia osiggni¢cia przez nich efektow ksztatcenia (w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych) oraz zgodno$ci osigganych
efektéw z oczekiwaniami rynku pracy — lokowano na poziomie 4.0.

3. Spotkania Rady Programowej na kierunku Praca Socjalna staty si¢ podstawa dyskusji nad
efektami ksztatcenia w aspekcie podejmowanej przez nich aktywnos$ci zawodowej, gdzie za
istotne dla ich dalszego funkcjonowania uznano:

- znajomos¢ aktéw prawnych, systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce 1 UE,

- okreslanie celéw pracy socjalnej 1 przypisywanych do nich dziatan dla efektywnych
interwencji w zroznicowanych spolecznie, kulturowo 1 mentalnie $rodowiskach
podopiecznych,

- rdznicowanie zadan, kompetencji jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

- uwzglednianie w obszarach badawczych prac dyplomowych tematyki zwigzanej z piecza
zastepcza, potrzeb osob pdznej dorostosci, monitorowania sytuacji osob niepetnosprawnych
w najblizszym otoczeniu,

- zwigkszenie iloSci zaje¢ z zewnetrznymi praktykami Pracy socjalnej, dzigki czemu
mozliwe bylo zastosowanie zdobytej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w okreslonych
(praktycznych) sytuacjach kryzysowych.

Przeglad efektow ksztalcenia, dyskusja w zakresie potrzeb 1 oczekiwan modelu ksztalcenia
studentéw Pracy Socjalnej w pomocy spotecznej i srodowisku wielokulturowym stala si¢ podstawa
do ich akceptacji w prezentowanym ksztalcie.

4.2. Wnioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow

Absolwenci na kierunku Praca Socjalna w latach 2015-2018 to:

1) na studiach stacjonarnych SPS — 16 oséb (2015), 12 os6b (2016), 13 oséb (2017), 10
0s0b (2018)

2) na studiach niestacjonarnych SPS - 11 oséb (2015), 13 os6b (2016), 15 0sob (2017),

Ekonomiczny wymiar aktywno$ci ludzkie; jest wazng kwestia w analizie Kkarier
zawodowych absolwentéw pracy socjalnej. Interesariusze zewnetrzni z Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na kierunku Praca Socjalna wskazywali na polepszenie si¢ warunkow ptacowych
pracownikow socjalnych. Za podstawowe mierniki sytuacji uznajemy: czas poszukiwania pracy,
stabilno$¢ zatrudnienia, wysoko$¢ wynagrodzenia. Sredni czas od uzyskania dyplomu do podjecia
pierwszej pracy na umowe o prace wynosit (w miesigcach): 4.89.

Prowadzenie studiéw na kierunku Praca Socjalna (Praca socjalna w pomocy spotecznej i
srodowisku wielokulturowym) jest podyktowane zapotrzebowaniem pracodawcoéw (MOPS, GOPS,
CPR, PCPR, DPS, PIK) irosnagcym popytem na specjalistow w zakresie analizy 1 diagnozy
sytuacji bedacych przyczyna trudnosci zyciowych jednostek, grup i1 spolecznosci lokalnych.
Skuteczna pomoc, moze by¢ realizowana tylko 1 wytacznie dzigki specjalistycznej diagnozie oraz
zespoleniu wielu narzedzi 1 dzialan. Dodatkowo aspekt wielokulturowy otwiera mozliwo$¢
rozwijania kompetencji interkulturowych na terenie miast 1 wsi, szczegdlnie waznych w dobie
globalnej migracji. Trudno$ci w adaptacji 1 integracji z innymi nacjami moga by¢ skutecznie
zniwelowane przez pracownikow socjalnych. Réwniez animacja kulturalna stanowi silng tendencje
rozwojowa w kraju. Kompetencje pracownika socjalnego jako animatora oraz integratora
srodowisk lokalnych, wychowawczych wykorzystywane sga coraz czesciej w S$wietlicach
terapeutycznych oraz srodowiskowych domach samopomocy.
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4.3. Inne dzialania zwiazane z oceng i doskonaleniem programu studiow:

Ocenie 1 doskonaleniu programu studiéw na kierunku Praca socjalna stuzy m.in. prawidlowo
przeprowadzony proces weryfikacji efektow uczenia na kierunku. Celem tego procesu jest
potwierdzenie osiggni¢cia przez studenta efektow uczenia si¢ ustalonych dla kierunku studidow
wraz z okresleniem stopnia ich uzyskania.

Weryfikacji osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku Praca
socjalna dokonuje si¢ w odniesieniu do: poszczegdlnych przedmiotow, praktyk studenckich oraz
procesu dyplomowania (pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego). Efekty uczenia si¢ sg
weryfikowane w trakcie: skladania egzaminow, zaliczania przedmiotdéw, zaliczania praktyk,
obrony pracy dyplomowej, potwierdzania samodzielnosci pracy dyplomowej, a takze badan
ankietowych przeprowadzanych ws$rdéd studentéw 1 absolwentow kierunku oraz informacji
zwrotnych pozyskanych od interesariuszy zewnetrznych, przede wszystkim pracodawcow.

W proces weryfikacji efektéw uczenia si¢ angazowani sg wszyscy pracownicy AP prowadzacy
zajecia na kierunku Praca socjalna, studenci kierunku, absolwenci kierunku oraz pracodawcy.

Zaktada si¢, i1z uzyskanie pozytywnej oceny koncowej z modutu lub przedmiotu, pracy
dyplomowej i1 egzaminu dyplomowego, a takze praktyki studenckiej potwierdza osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ ustalonych dla wymienionych elementow procesu
ksztalcenia na co najmniej dopuszczonym poziomie, okreslonym w sylabusie (prog zaliczeniowy).
O poziomie uzyskania efektow uczenia si¢ $wiadczy uzyskana ocena. W procesie oceniania stosuje
si¢ skale ocen okreslong w Regulaminie studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Syntetycznym miernikiem stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw uczenia si¢ dla kierunku
studiow jest ocena koncowa ze studiéw, ktorej sposob wystawiania okresla Regulamin studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku.

W praktyce, weryfikacja efektow uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna obejmuje:

e biezaca analize ocen uzyskanych przez studentow z poszczegdlnych przedmiotow
znajdujacych si¢ w programie studiow,

e Dbiezacg analize ocen poszczegdlnych przedmiotéw dokonywanych przez studentow,

e systematyczne monitorowanie procesu odbywania praktyk przez studentow,

e ocene¢ przez absolwentdw stopnia przydatnosci programu studiow i tresci ksztatcenia do
praktycznych wymagan zwigzanych z pracg pracownika socjalnego,

e oceng przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwentow kierunku Praca socjalna do
pracy w zawodzie pracownika socjalnego.

Szczegbdtowa 1 wnikliwa analiza wymienionych powyzej elementdw pozwala okresli¢ ewentualne
rozbiezno$ci pomiedzy oczekiwaniami (studentow, absolwentéw, pracodawcow) w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji uzyskanych przez studentow w trakcie studiow na
kierunku Praca socjalna a stanem faktycznym - co stanowi punkt wyjscia do oceny i1 ewentualnego
doskonalenia programu studiow.
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